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1. ENQUADRAMENTO
Na sequéncia da aprovacdao da Estratégia Nacional Anticorrup¢ao 2020-2024, foi publicado o
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo

— MENAC — e aprovou o Regime Geral da Prevencao da Corrupgao — RGPC.

O RGPC estabelece a obrigacdo de determinadas entidades adotarem e implementarem um
Programa de Cumprimento Normativo, com vista a prevencao, detecdo e sancionamento de atos
de corrupcao e infragcdes conexas. Este programa deve integrar, entre outros instrumentos, um
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, doravante “PPR”, um Cddigo de
Conduta, um programa de formacdo, um canal de denuncias e a designacdo de um Responsavel

pelo Cumprimento Normativo.

O PPR constitui um instrumento de identificacdo, analise e classificacdo dos riscos e situacées
suscetiveis de expor a START Campus a pratica de atos de corrupg¢do e infracdes conexas,
prevendo igualmente as medidas preventivas e corretivas destinadas a reduzir a probabilidade

de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

O presente Relatdrio de Avaliacdo Anual, relativo ao ano de 2025, visa dar cumprimento a

obrigacdo prevista na alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC, de controlo da execuc¢do do PPR.
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N3o obstante a START Campus apenas ter atingido o limiar de 50 trabalhadores em 2026, a

implementacdo do PPR em 2025 refletiu uma atuagao voluntdria e preventiva, orientada para a
promogao da integridade, da transparéncia, do cumprimento normativo e da prevengao da

corrupcao e infragcdes conexas.

l. METODOLOGIA
A presente avaliacdo teve por objetivo analisar o grau de execucdo do PPR da START Campus,
designadamente através da verificacao da implementagao das medidas preventivas e corretivas

previstas no referido plano.

Para esse efeito, foram considerados os riscos identificados no PPR, as medidas de mitigacdo
definidas, os instrumentos internos adotados no ambito do Programa de Cumprimento

Normativo e as iniciativas desenvolvidas em matéria de formagao e sensibilizagdo.

A avaliagdo incidiu, em particular, sobre a existéncia e operacionalizagdo dos mecanismos
internos destinados a prevencao, detecdo e mitigacao de riscos de corrupcao e infragdes conexas,
incluindo normas internas, procedimentos de controlo, canal de denuncias, acdes de formacdo e

medidas de sensibilizagao.

l. AVALIACAO ANUAL
No ambito da avaliacdo realizada, concluiu-se que a START Campus implementou as medidas
preventivas e corretivas previstas no PPR, encontrando-se operacionalizados os principais

instrumentos e mecanismos internos associados ao seu Programa de Cumprimento Normativo.

Entre as medidas implementadas, destacam-se a adocdo do PPR, a existéncia de instrumentos
internos de conduta e integridade, a disponibilizacdo de um canal de denuncias, a definicao de
procedimentos de controlo aplicdveis as dareas e processos relevantes, bem como o

desenvolvimento de iniciativas de formacdo e sensibilizacdo dirigidas aos trabalhadores.

A implementacao destas medidas permitiu reforcar a sistematizacdao dos riscos de corrupgao e

infracdes conexas, bem como consolidar os mecanismos de prevencdo e controlo existentes na
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organizagdo. As medidas adotadas revelam-se adequadas a natureza, dimensdo e atividade da

START Campus, tendo em consideracdo o seu perfil de risco e o enquadramento legal aplicavel.

Durante o periodo em andlise, ndo foram identificadas circunstancias que justificassem uma
revisdao material da avaliagdo de risco constante do PPR. Do mesmo modo, ndo foram sinalizadas
insuficiéncias quanto as medidas de mitigacdo implementadas, nem a necessidade de adoc¢ao de

medidas corretivas adicionais.

Sem prejuizo, a START Campus mantera a monitorizacao da execug¢do do PPR, assegurando a sua
atualizacdo sempre que ocorram alteracoes relevantes na atividade da empresa, na sua estrutura

organizativa, no enquadramento legal aplicavel ou no perfil dos riscos identificados.

IV. FORMACAO E SENSIBILIZACAO
A formacao e sensibilizacdo dos trabalhadores constitui uma componente essencial do Programa
de Cumprimento Normativo, permitindo assegurar que os destinatarios conhecem e
compreendem as normas internas, os procedimentos aplicaveis e os riscos associados a

corrupcdo e infragcdes conexas.

Neste ambito, a START Campus definiu um plano de formacdo em Compliance dirigido aos seus
trabalhadores, abrangendo matérias relevantes para o refor¢co de uma cultura de integridade,
cumprimento normativo, prevencdo de riscos e adequada gestdo de situaces suscetiveis de

configurar irregularidades.

O plano contempla formagdo dirigida a todos os trabalhadores sobre o Programa de
Cumprimento Normativo, incluindo o Céddigo de Conduta e o Plano de Prevencdo de Riscos bem
como formacao especifica sobre o PPR, prevenc¢ao do suborno e da corrup¢ao, gestdao de riscos,
controlos internos, protecdo de dados, tratamento de irregularidades, praticas de marketing,

ofertas, entretenimento e hospitalidade.

Encontram-se igualmente previstos modulos sobre Cédigo de Conduta e canal de denuncias,
Programa de Cumprimento Normativo e prevencao do suborno, gestdo de riscos e controlos
internos, protecdo de dados e RGPD, tratamento de condutas indevidas ou incumprimentos, e

prevencdo do assédio e da discriminacdo.
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A implementacgao deste plano contribui para a disseminagao das normas internas aplicaveis, para

o reforco da capacidade de identificacdo e prevencao de riscos e para a consolidacdo de uma

cultura organizacional assente na integridade e no cumprimento normativo.

V.  CONCLUSAO
Da avaliagdo efetuada resulta que as medidas preventivas e corretivas previstas no PPR da START
Campus se encontram plenamente implementadas, tendo sido adotados os instrumentos,
procedimentos e mecanismos de controlo necessarios a mitigagdao dos riscos de corrupgao e

infragOes conexas identificados.

No periodo em andlise, ndo foram identificadas alteracGes relevantes na atividade da START
Campus, na sua estrutura organizativa ou nos fatores externos aplicaveis que justificassem a
revisdo material da avaliagdo de risco constante do PPR. Também ndo foram identificadas

insuficiéncias quanto a adequacao das medidas implementadas.

A START Campus continuara a acompanhar a execu¢ao do PPR, numa légica de melhoria continua,

assegurando a sua revisdo e atualizacdo sempre que tal se revele necessdrio.

O presente Relatério de Avaliacdo Anual serd objeto de divulgacdo nos termos legalmente

aplicaveis.



